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АО «Логистик–Центр» (далее – Компания) осуществляет деятельность  
по материально-техническому снабжению ведущих предприятий Российской 
Федерации, предоставляя широкий спектр логистических услуг. Ключевыми 
заказчиками Компании на протяжении многих лет выступают предприятия группы 
компаний ПАО «ГМК «Норильский никель». 

Осознавая важность обеспечения стабильной работы Компании с сохранением 
жизни и здоровья своего персонала, работников подрядных организаций и других 
лиц, пребывающих на территории АО «Логистик–Центр», руководство Компании 
устанавливает соответствующие цели и принимает на себя следующие 
обязательства: 

− соблюдение применимых требований федерального, регионального 
законодательств, международных соглашений, требований отраслевых стандартов  
и норм в отношении охраны труда; 

− обеспечение безопасных и благоприятных для здоровья условий работы 
персонала, с целью предотвращения травматизма и ухудшения состояния здоровья; 

− устранение опасностей и снижение рисков в области охраны труда; 
− проведение консультаций с работниками Компании и обеспечение  

их участия в вопросах охраны труда; 
− повышение осведомленности, компетентности и мотивации персонала 

Компании в вопросах охраны труда. 

Руководство Компании берет на себя ответственность за реализацию 
вышеуказанных направлений и обязуется обеспечивать прозрачность деятельности  
в области охраны труда для всех заинтересованных сторон. 

Настоящая Политика является основой для постановки целей в области 
охраны труда. 


